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Directeur Technique Adjoint - Juvénile
Responsabilités

e Gestion du Programme Juvénile : Supervision annuelle du programme juvénile (13-18 ans), coordination
administrative des activités juvéniles.

¢ Planification Technique : Collaboration étroite avec le Directeur Technique (DT) pour aligner les plans et la
planification technique du secteur juvénile du CS Boucherville.

e Suivi et Evaluation : Réalisation de suivis hebdomadaires avec les responsables de catégorie juvénile, points
réquliers avec le DT pour les taches et suivis, observation des équipes en compétition pour évaluer et soutenir
les éducateurs compétitifs.

e Recrutement, Formation et Accompagnement : Recrutement des éducateurs salariés/bénévoles pour les
différents programmes, établir un plan de formation pour chaque éducateur et sassurer d'un suivi auprés de
I'ARSRS, accompagnement et formation des coachs juveniles.

e Participation et Formation Continue : Participation aux activités du club telles que les tournois et festivals,
participation aux formations requises par la direction technique, participation aux réunions techniques et
dentraineurs.

e Coordination et Développement : Assistance dans la coordination et la mise en place des programmes de
développement au club, évaluations pour nos joueurs et entraineurs.

e Prise en charge d'une équipe compétitive du club

Qualifications Requises

e Diplémes et Expériences : Licence C certifig, licence Enfant et/ou disposition a suivre une formation
supplémentaire si nécessaire, expériences pertinentes en encadrement au CDC et gestion d'éducateurs.

e Permis de conduire : Permis de conduire valide.

e Compétences Personnelles : Adhésion a la philosophie du club, capacité a gérer une équipe d'éducateurs
bénévoles et techniciens, autonomie, enthousiasme, responsabilité, organisation, ponctualité, pédagogie
adaptée aux jeunes en développement.

Conditions de Travail

e Lieu de Travail : Alintérieur de la ville de Boucherville + villes environnantes a loccasion.

e Temps partiel

e Horaire variable selon les périodes de Iannée

o Entre 15h et 30h par semaine
o Soirs et fin de semaine

Entrée en fonction ; dés que possible
Seuls les candidat.e.s qui seront retenus pour I'entrevue seront contactés
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Pour postuler, envoyer votre CV a :
Floriantertre@soccerboucherville.com




