
 

OFFRE D’EMPLOI :  
DIRECTEUR TECHNIQUE 
Sommaire de l’emploi 

Le Club de soccer Boucherville est à la recherche de son prochain Directeur 
Technique. Sous la supervision du Directeur Sportif, le Directeur Technique 
sera en charge de la gestion des activités des différents programme et de la 
relation avec les éducateurs du club et les responsables de programme. 

Détails de l’emploi  

 Horaire variables (soirs et fin de semaines) 
 Échelle de salaire : Selon la grille tarifaire et expériences   
 Langues de travail : Français    
 Entrée en poste : Dès que possible  

Exigences de l’emploi  

 ESP complété et Licence B complétée ou en cours de formation;  
 Diplôme de formation comme DT de club de soccer ou en voie 

d’acquisition;  
 Directeur de cours de formation des entraineurs (atout); 
 Être titulaire d’une formation collégiale ou universitaire dans un 

domaine d’administration (atout);  
 3 ans d’expérience en gestion et mangement;  
 5 ans d’expérience en tant qu’éducateur et entraineur.) 
 Formation de premier soins (atout) 
 Avoir un permis de conduire valide 
 Avoir un permis de travail au Cananda 

Tâches liées à l’emploi  

 Mettre en place une programmation sportive pour l’ensemble des 
programmes en collaboration avec le DS 

 Responsable du programme CDC (mission prioritaire du mandat 
terrain) 

 Participer à la formation et accompagnement des éducateurs du 
club et responsables de programmes (Micro, CDC, juvéniles, senior) 



 
 S’assurer que les mesures de sécurités soient respectées lors des 

séances.  
 Participer à l’élaboration du budget technique en collaboration 

avec le DS et DG. 
 Être le représentant du club dans les différents comités. 

Aptitudes requises  

 Apporter la joie et la bonne humeur au quotidien 
 Faire preuve de leadership, de dynamisme, de créativité et 

d’autonomie 
 Faire preuve de professionnalisme et de rigueur 
 Avoir de bonnes capacités de communication et de travail en 

équipe 
 Très bon sens de la planification et de l’organisation Connaissance 

des différents outils informatiques (Office, Spordle, Excel)  

Pour soumettre votre candidature  

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec une lettre de 
présentation au plus tard le 13 mars 2026 par courriel à 
dg@soccerboucherville.com.  

Seulement les candidats retenus seront contactés pour un entretien. 

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et se veut inclusive de 
toute la diversité sexuelle et de genre.  
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